
Opleidingsinstituut DJI 
Vakbekwaam zijn, 
vakbekwaam blijven 

Het Opleidingsinstituut DJI is de specialistische opleider op het gebied 
van werken in gedwongen kader. Met relevant, praktijkgericht en 
persoonlijk onderwijs voor individu, team en organisatieonderdelen 
zorgen wij ervoor dat medewerkers vakbekwaam zijn en vakbekwaam 
blijven. Permanente ontwikkeling voor mensenwerk in een gesloten 
setting is daarbij de rode draad.

Voor medewerkers

  	 Actuele trainingen 
	 in kennis en 

vaardigheden 
	 specifiek voor jouw 

functie
  	 Je leert om (individueel 

	 en als team) meer voor 
elkaar te krijgen

  	 Je vergroot je 
loopbaankansen  

Voor leidinggevenden

  	 Opleidingen voor 
beginnende en ervaren 
leidinggevenden

  	 Diverse specials om je 
kennis verder te verdiepen

  	 Leren hoe je medewerkers/
teams het beste uit zichzelf 
kunnen halen

Voor ketenpartners 

  	 We betrekken ketenpartners bij 
	 de ontwikkeling en uitvoering van 

onze leeractiviteiten 
  	 We wisselen kennis en expertise 

uit waarmee het detentie- en 
re-integratieproces verder wordt 
versterkt

CEDEO-erkenning

Dit rapportcijfer krijgen  
wij van onze curstisten  
en opdrachtgevers. 9

Deskundige trainers 

 	 Onze trainers kennen de organisatie 
goed en weten wat werken voor DJI 
inhoudt

  	 Ze beschikken over de juiste 
onderwijskundige kennis en 
vaardigheden om DJI-professionals 
te versterken in hun functioneren

Onze expertise
Kennisdeling en -ontwikkeling 
op het gebied van:

  	 Veiligheid en crisisbeheersing
  	 Beveiliging en weerbaarheid
  	 Zorg en begeleiding
  	 Integriteit en samenwerking
  	 Recht en regelgeving
  	 Radicalisering en extremisme
  	 Leidinggeven bij DJI

Innovatie

Wij zetten in op nieuwe methoden 
en inzichten, zoals virtual reality, een 360 
graden-film, de interactieve tafel, de 
DialogueTrainer en Serious Gaming.  
Zo maken we leren leuker en effectiever.

Rijksopleidingsinstituut
tegengaan Radicalisering

Het ROR, een samenwerkingsverband 
van de Nationaal Coördinator 
Terrorismebestrijding en Veiligheid 
(NCTV) en het Opleidingsinstituut DJI, 
ontwikkelt trainingen gericht op de 
preventieve aanpak van radicalisering en 
extremisme voor DJI, ketenpartners en 
lokale professionals.

Onze leeractiviteiten

  	 Basisopleidingen: gedegen basis voor 
nieuwe medewerkers

  	 Opfris-, onderhouds- en verdiepings
trainingen: ervaren medewerkers blijven 
vakbekwaam

  	 Maatwerk: oplossing voor specifieke 
vraagstukken

Onze visie op leren
Leren doe je samen

  	 Bij het Opleidingsinstituut DJI gebruiken we de kennis en ervaring van 
DJI-medewerkers bij de ontwikkeling en uitvoering van leeractiviteiten. 
Ook zetten we graag specialisten/gastdocenten uit het veld in.

  	 Medewerkers van DJI en ketenpartners delen ervaringen en leren 	
van elkaar.

  	 Wij betrekken leidinggevenden (of praktijkbegeleiders) bij leer
activiteiten. Samen formuleren we leerdoelen. Leidinggevenden 
zorgen voor een klimaat waarin medewerkers het geleerde in de 
praktijk kunnen oefenen en toepassen. Jouw rol in de DJI-keten is 	
een vast thema in het leerproces.

Leren doe je zelf

  	 Het online leerportaal Sophie ondersteunt je in jouw ontwikkeling 	
met een overzichtelijke opleidingscatalogus en een persoonlijk 
ontwikkeldossier.

  	 In onze leeractviteiten is ruimte voor casuïstiek uit jouw dagelijkse 
praktijk.

  	 Onze innovatieve werkvormen dagen uit tot leren.

Leren is permanent

  	 Met ons brede aanbod leeractiviteiten ondersteunen we alle 
functiegroepen in hun vakbekwaamheid. De basisopleidingen bieden 
nieuwe medewerkers een gedegen basis en met het brede scala aan 
opfris-, onderhouds- en voortgezette leeractiviteiten blijven ervaren 
medewerkers vakbekwaam. Met maatwerk bieden we een oplossing 
voor specifieke ontwikkelvraagstukken.

Leren is zichtbaar

  	 Onze leeractiviteiten sluiten met praktijkgerichte opdrachten en 
casuïstiek aan bij jouw beroepscontext. Ze dragen bij aan een 
verandering in jouw manier van werken in de praktijk.

Makelloket

Het Makelloket heeft een passend 
antwoord op alle opleidingsvragen. 
Of het nu gaat om DJI- en functie
specifieke opleidingen of 
opleidingen bij externe opleiders. 
Inschakelen van het Makelloket 
betekent onder meer: minder 
regelwerk, altijd kwaliteit, de 
mogelijkheid van kortingen of 
financiering.

Leerportaal Sophie

Een overzicht van alle opleidingen is te vinden in 
het leerportaal Sophie: www.sophie.oidji.nl

Skillstown 

Voor iedereen die zich persoonlijk wil blijven 
ontwikkelen is er ook het all-you-can learn 
aanbod van Skillstown. De meer dan 200 gratis 
online activiteiten zijn toegevoegd aan 
leerportaal Sophie.

Onze missie 

Het Opleidingsinstituut DJI staat voor vakbekwaam 
maken en houden door permanente ontwikkeling van 
de medewerkers, werkzaam binnen gedwongen kader, 
tot zelfbewuste professionals.

Onze visie

Wij gaan voor een inspirerende leerervaring, een 
optimaal leerrendement en een positieve klantervaring. 
Daartoe zetten wij in op kwaliteit, op persoonlijke 
aandacht, op individuele ontwikkeling, op ontwikkeling 
van teams en organisatieonderdelen en op 
ondernemend samenwerken met het werkveld.
 


